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Fiche de recrutement
SAINT LOUIS
1, AVENUE CLAUDE VELLEFAUX - 75010 PARIS 10EME

	Métro : Stations Goncourt (ligne 11) - Place Col. Fabien (ligne 2) - République (lignes 3, 5, 8, 9 et 11) – 

Gare de l'Est (ligne 4, 5 et 7)
Bus : N° 46 - 75 (arrêt Hôpital Saint-Louis ou Place Colonel Fabien)
SNCF : Gare de l' Est ou gare du Nord


	
	Date de parution : 

	
	Poste à pourvoir pour le : 6 août 2023
	

	

Modalités de recrutement : Poste Titulaire Temps Plein, à pourvoir par voie de mutation
PERSONNE A CONTACTER

Direction : 

Direction des Ressources Humaines
Nom : 

Mme Claire VELOT LEROU 
Responsabilité : 

DRH
Collège des Psychologues de l’Hôpital Saint-Louis : 
Mme SCHWANSE et Mme LE BOUDEC

college.psychologues.sls@aphp.fr


IDENTIFICATION DU POSTE

Métier : 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN
Appellation locale : 

PSYCHOLOGUE DE L’EMASP
Grade : 

PSYCHOLOGUE 
Catégorie : A
Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques : Directeur de l’Hôpital et par délégation Directeur des Ressources Humaines
Liaisons fonctionnelles :
Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs de l’Hôpital Saint-Louis : Le médecin responsable et l’équipe médicale et paramédicale
Les services hospitaliers: chefs de service, cadres, équipes médicales, paramédicales, assistants sociaux et psychologues
L’équipe de psychiatrie de liaison

Les structures extrahospitalières, l’HAD et les associations concernées par la démarche palliative
Présentation de la structure et de l'équipe : 

L’EMASP de Saint-Louis est rattachée DMU Neurosciences et au service de Médecine de la douleur et de médecine palliative (Répartition en cinq unités fonctionnelles distinctes sur les 3 sites Saint-Louis, Lariboisière et Robert Debré, opérant en Centres d’Evaluation et de Traitement de la Douleur adulte et pédiatrique et Equipes mobiles d’Accompagnement et de Soins Palliatifs).
Composition de l’équipe 
1,8 ETP médecins, 3 ETP IDE, 1 ETP psychologue, 0.5 ETP AMA
Missions : 
L’équipe Mobile intervient à la demande des soignants hospitaliers, dans des contextes de prise en charge complexe du patient et de sa famille. Que ce soit lors de symptômes difficiles à contrôler ou lors de l’entrée dans une phase avancée de la maladie. 
La mission clinique première est de collaborer à la prise en charge des malades selon les modalités qui se définissent avec les services de l’hôpital, sans se substituer aux soignants des services cliniques (infirmières, psychologues, médecins) ayant la responsabilité directe des malades. 
Horaires de travail : 

Forfait Protocole 35 heures

Détails : 

Quotité de travail titulaire 100%, incluant la fonction FIR
ACTIVITES

- Missions générales : définies par le décret du 31 janvier 1991 (91 129 art 2)
« Les psychologues exercent les fonctions, conçoivent les méthodes et mettent en œuvre les moyens et techniques correspondant à la qualification issue de la formation qu'ils ont reçue. A ce titre, ils étudient et traitent, au travers d'une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité »
Collaboration au projet du service
- Missions Permanentes :
· Echange, analyse et réflexion sur les situations cliniques rencontrées par l’EMASP.

· Contribution à l’élaboration du projet de soins en concertation avec les équipes référentes.

· Participation aux staffs et aux différentes réunions de l’EMASP.

· Participation aux réunions de réflexion éthique de l’EMASP et des services hospitaliers.
· Assurer l’accompagnement psychologique des patients en situation palliative dans les services de l’hôpital.

· Favoriser le travail psychique de l’entourage des patients entrant dans une phase avancée de la maladie
· Accompagner le deuil 
· Favoriser l’échange et la communication auprès des équipes soignantes sur les situations palliatives 

· Ecoute attentive et repérage de la souffrance des soignants dans les situations palliatives.

· Contribution à la formation continue 

· Participation au sein de l’équipe mobile à la formation/action des soignants.

· Participation aux groupes de supervision de l’EMASP.

· Echange et travail sur les situations palliatives avec les autres psychologues de l’établissement.

· Participation au Collège des psychologues de l’établissement

Missions ponctuelles ou spécifiques :

Enseignement dans les IFAS, IFSI, DIU Soins Palliatifs, etc. et participation à la recherche clinique
Recueil et analyse des demandes d'intervention auprès des équipes.
Risques professionnels liés à l'activité :

Mesures de prévention prises face à ces risques : 

· Participation aux réunions de supervision
· Actualisation des connaissances dans le champ des soins palliatifs

COMPETENCES REQUISES 

Savoir faire requis

Qualités professionnelles : 
- Intérêt et aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire
- Intérêt et aptitude au travail auprès de patients atteints de maladies somatiques graves et en fin de vie
- Réflexion sur le cadre et les modalités d’intervention en transversalité 
- Capacités relationnelles, pédagogiques et de transmission
Connaissances associées

Expérience professionnelle : 
La formation et/ou les qualifications requises : 

- Expérience clinique auprès de patients atteints de maladies somatiques graves
- Expérience d’enseignement ou de formation
Les connaissances particulières souhaitées : 

- Champ des soins palliatifs et de la fin de vie

- Approche de la famille et de l’entourage


QUALITES REQUISES

- Ecoute analytique

- Adaptabilité

- Disponibilité auprès des patients et des familles
- Capacités relationnelles et de transmission


PREREQUIS

Master 2 de Psychologie Clinique
EXPERIENCE CONSEILLEE

Travail auprès de patients souffrant de maladie grave
EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT



