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DATE DE MISE A JOUR  08/01/2024 

 

INTITULE DU POSTE 

PSYCHOLOGUE 60% (découpage possible) 

 

GRADE 

PSYCHOLOGUE 

DEPARTEMENT MEDICO UNIVERSITAIRE 

 
INTITULE : INNOV-RDB, Hôpital Universitaire Robert-Debré, GHU APHP.Nord Université Paris Cité 
 

Directeur Médical de DMU : Pr Thierry VAN DEN ABBEELE 

Directrice Médicale adjointe :    Pr Laetitia MARTINERIE  

Cadre Paramédicale du DMU :    Mme Nathalie CHARTIER  

Cadre administratif du DMU :    Mr Stéphane PARE 

 
ACTIVITE 

 

 

SERVICE 

Le service d’endocrinologie-diabétologie pédiatrique partage ses activités sur plusieurs secteurs de l’hôpital : secteur 

hospitalisation conventionnelle (point vert +3), secteur d’hospitalisation de jour médecine (point rouge 0), secteur des 

consultations de médecine (point bleu -1) 

  

EQUIPE MEDICALE ET PARAMEDICALE DU SERVICE D’ENDOCRINOLOGIE : 

Chef de service : Pr Jean-Claude CAREL. Coordinatrice du Centre de Référence : Pr Laetitia MARTINERIE 

Cadre de Santé : Mme Annah LUMBROSO 

2 PU-PH, 3 PH, 1 Chef de Clinique, 2 Assistantes, 4 praticiens Attachés, 4 à 5 Internes, 5 Externes. 

16 IDE ou puéricultrices dont 4 IDE rattachées pour l’éducation diabète IDE d’ETP ou éducation thérapeutique 

8 Aides-soignant(e)s ou Auxiliaires de puériculture 

2 Psychologues, 1 Assistante sociale, 1 Enseignant(e), 5 Diététicien(ne)s, 3 Secrétaires médicales et 2 secrétaires 

hospitalières, 1 Attaché(e) de recherche clinique 

 

Dans le cadre de ce poste et de son activité clinique, la-le psychologue interviendra au sein d’une équipe pluridisciplinaire pour 

prendre en charge des enfants en questionnements ou en affirmation d’identité de genre ainsi que des enfants porteurs de 

variation du développement génital et leurs familles. La-le psychologue pourra également prendre en charge des enfants 

présentant des affections endocriniennes rares de la croissance et du développement (puberté précoce, troubles hormonaux, …)   

 

 

LIAISONS 

HIERARCHIQUES :  

Directrice de l’hôpital : Madame Agnès PETIT  

Par délégation, la Directrice des Ressources Humaines : Madame Virginie DE CESARE 

 

 



  

ACTIVITES 

 

 

Missions Permanentes : 

 

 Equipe Pédiatrique Pluridisciplinaire d’Accompagnement des Transidentités : 

 

• Accompagnement psychologique des enfants et adolescent.e.s présentant un questionnement de genre  et de 

leurs familles (parents, fratrie) 

• Co-animation avec la deuxième psychologue d’un groupe de parole mensuel pour les parents  

• Mise en place et co-animation avec l’équipe pluridisciplinaire d’un hôpital de jour thématique mensuel pour les 

enfants/adolescent.e.s et leurs parents 

• Participation aux staffs pluridisciplinaires et cliniques de l’équipe  

• Participation aux Réunions de Concertation Pluridisciplinaire (RCP) Trans pédiatriques un lundi après-midi par 

mois 

• Interventions régulières auprès de professionnels de santé et de l’éducation : sensibilisation aux enjeux de 

l’affirmation de genre (transidentités – non binarités), travail de réseau avec les structures extérieures pour 

l’accompagnement psychologique de proximité 

• Participation aux enseignements (DIU Transidentité) et aux études cliniques 

 

Centre CRESCENDO : 

 

• Prise en charge psychologique des parents et des patient.e.s porteur.e.s d’une variation du développement 

génital.  

-entretiens d’annonce avec les parents et les enfants, intervention en prénatal en collaboration avec les 

psychologues du CPDPN 

-travail avec les familles autour de l'annonce de la variation aux enfants et adolescent.e.s 

- entretiens individuels et familiaux avec les enfants/adolescent.e.s, parents, fratrie   

-consultations conjointes avec les médecins et/ou l’infirmière d’ETP  

-orientation vers des structures et partenaires externes pour les relais de prise en charge 

 

• Participation aux Réunions de Concertation Pluridisciplinaires (RCP) 

- RCP nationales DEVGEN qui ont lieu tous les 15 jours, vendredi après midi  

-  RCP mensuelles de l’Hôpital Robert Debré  

 

• Participation au programme d’ETP de CRESCENDO  

- création et animation de journées de rencontre à destination des familles (hdj) 

- développement d’outils d’ETP 

 

Missions Spécifiques :   

- Participer à l’élaboration de protocoles (PNDS) 

 

 

QUOTITE DE TRAVAIL 

60% (découpage possible / sur la base d’un temps plein à 35h/semaine) 

Fonction FIR 

HORAIRES DE TRAVAIL 

 

HORAIRES ET JOURS DE TRAVAIL : forfait jour  

 

COMPETENCES REQUISES 

• Expérience pédiatrique souhaitée 

• Connaissances du cadre législatif des variations du développement génital et des transidentités 

• Formation à la clinique des pathologies somatiques et du développement de l’enfant et de l’adolescent 

• Connaissance des institutions 

• Formation à l’éducation thérapeutique souhaitable 

• Motivation à travailler en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité et dynamisme 

• Compétence dans l’animation de groupes 

• Entretiens annuels d'évaluation avec le chef de service et établissement d'objectifs de travail, d'organisation et de formation. 

 



  

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL 

Formation Incendie annuelle 

 

FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE 

 

 Oui        x Non 

Si Oui, précisez  

GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS 

 

 

SURVEILLANCE MEDICALE 

 

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ». 

« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le 

titulaire du poste devra se conformer ». 

PERSONNE A CONTACTER 

 

Direction : DMU INNOV RDB Service d’Endocrinologie-Diabétologie Pédiatrique 

Nom : Mme Dafne CRUCHON  Pr Laetitia MARTINERIE 

Responsabilité : Cadre supérieure de santé Adjointe au chef de service 

Téléphone : 01 40 03 41 48   

Courriel : dafne.cruchon@aphp.fr  laetitia.martinerie@aphp.fr 

 


