DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FORMATION CONTINUE

Fiche de Poste

Pole : Nom du poste :
Lo A
PSYCHIATRIE PSYCHOLOGUE - Secteur 91G12 ' o
Référence

RH-DRH_040/2025

Description de I’établissement

Le Centre Hospitalier Sud Francilien (CHSF) et le Centre Hospitalier d’Arpajon (CHA) sont en direction commune depuis
janvier 2020 et font partie du GHT lle de France Sud, avec le CH Sud Essonne (CHSE).

Ces 2 établissements emploient prés de 5 000 hospitaliers et assurent une offre de soins compléte (médecine, chirurgie,
obstétrique, gériatrie, soins de suite, psychiatrie, soins de longue durée) pour la population du territoire.

CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN

Le Centre Hospitalier Sud Francilien (CHSF) est I'établissement support du GHT Ile de France Sud. Il assure des missions de
proximité et de recours sur le sud lle de France, dans une quarantaine de spécialités dont trois a caractére hospitalo-
universitaire. Il comprend 1 041 lits et places dont 522 lits en médecine, 106 lits en chirurgie, 84 lits en obstétrique, 173
lits en psychiatrie, 72 lits en soins de suite et de réadaptation et 84 places d’EHPAD. Il est le siege du SAMU 91.

CENTRE HOSPITALIER D’ARPAJON

Le CH d’Arpajon est composé de 210 lits de MCO (73 lits de médecine, 38 lits de chirurgie, 8 lits de surveillance continue,
27 lits de gynécologie-obstétrique, 15 lits de pédiatrie-néonatalogie, 49 lits de SSR, 8 lits de soins palliatifs), 47 lits d’"USLD
et 120 places d’EHPAD ainsi qu’une structure d’accueil de jour Alzheimer. Plusieurs projets architecturaux sont
actuellement en cours pour moderniser les infrastructures et développer I’activité du centre hospitalier et des EHPAD.

Identification du poste

o Fonction et Localisation du Poste
- Service : Secteur Psychiatrie 91G12
- Fonction : Psychologue
- Grade : Psychologue
- Localisation : Poste basé sur le CHSF et le CMP de Corbeil Essonnes « les Mozards »
- Type de recrutement : CDD d’1 an puis CDI sous réserve d’une évaluation positive

o Position dans la structure
- Rattachement hiérarchigue :

e Directeur du CHSF et par délégation la Directrice des Ressources Humaines
- Liaisons fonctionnelles :

e Chef de pole

e Chef de service

e (Cadre paramédical de pole

e Cadre de santé du service

e Equipe pluridisciplinaire du service et du péle de psychiatrie

o Présentation du service
Ce service assure des missions de prévention, de soins et de réinsertion des patients du secteur. C’est un service de
psychiatrie sectorielle adulte situé dans la ville de Corbeil et doté de :

= 20 lits d’hospitalisation a I'unité clinique Vivaldi (unité 2).

= Un centre de consultations et soins ambulatoires (CMP Les Mozards).

= Un CATTP proposant des activités liées a un projet de réinsertion.
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= Des appartements associatifs (association Diagonales) et un accueil familial thérapeutique.
= Une association culturelle (Arimage) en lien avec le CATTP
- Temps de travail : Conformément au statut des psychologues titulaires de la fonction publique.

- Fonction FIR selon la circulaire régissant le statut des psychologues.

Missions du poste

o Missions générales du poste
- Concourir a la mission générale du service public hospitalier : préventive, curative, éducative.
- Permettre a des patients du secteur de bénéficier d’un espace de parole et d’un suivi thérapeutique.
- Participer a la réflexion sur |'orientation du service et a la formation.

o Missions permanentes
- Recevoir en consultation des patients adultes ou adolescents demandeurs de thérapie au CMP.
- Animer des groupes de réflexion a partir de cas cliniques et autour des projets thérapeutiques et participer
aux différents temps institutionnels majeurs du service.
- Intervenir dans I'unité d’hospitalisation (entretiens, activités thérapeutiques de groupe, réunions cliniques)
- Encadrer des stagiaires psychologues.

o Risques professionnels — cf document unique

Particularités de la fonction

o Compétences requises
- Licence + DESS ou Master 2 validé de psychologie clinique et psychopathologie.

o Expériences professionnelles
- Expérience institutionnelle en psychiatrie de préférence

o Connaissances particuliéres
- Choisir une méthode correspondante a son domaine de compétence.
- Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées aux patients.
- Connaissances nécessaires et suffisantes en psychologie clinique.

o Qualités professionnelles
- Aptitude a développer et a transmettre une pratique clinique avec I'équipe soignante
- Ecoute, discrétion, empathie
- Engagement et investissement dans la vie institutionnelle
- Disponibilité

Statut / Evolution possible du poste (facultative)

o Cette fiche de poste est susceptible d’évolution en fonction du projet d’Etablissement et de la réglementation.

Candidature a adresser au service Recrutement :
recrutement.chsf@chsf.fr
et chef de service : djaouida.kirat@chsf.fr
et psychologues du service : elisa.barraud@chsf.fr
helene.ladieu@chsf.fr
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